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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящая основная профессиональная образовательная программа (далее ОПОП 

СПО) по специальности среднего профессионального образования 40.02.02 

«Правоохранительная деятельность» разработана на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 

«Правоохранительная деятельность», утвержденного приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 12 мая 2014 г. N 509 (зарегистрирован в Минюсте России 21 

августа 2014 г. регистрационный N 33737) (далее ФГОС СПО). 

ОПОП определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессионального 

образования по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, 

планируемые результаты освоения образовательной программы, условия образовательной 

деятельности. 

ОПОП разработана для реализации образовательной программы на базе основного 

общего образования, разрабатывается на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом получаемой 

специальности. 

Разработанная основная профессиональная образовательная программа подготовки 

специалистов среднего звена после согласования с работодателями утверждается директором 

техникума. В соответствии с требованиями ФГОС ООП ежегодно с учетом запросов 

работодателей, особенностей развития региона, экономики, техники, технологий 

пересматривается и обновляется в части содержания учебных планов, состава и содержания 

рабочих программ учебных дисциплин, рабочих программ профессиональных модулей, 

программы учебной и производственной практики, методических материалов, 

обеспечивающих качество подготовки обучающихся. Основанием для внесения ежегодных 

дополнений и изменений являются запросы работодателей регионального рынка труда, 

развитие экономики, культуры, технологии, социальной сферы, а также предложения 

преподавателей в части изменения содержания и педагогических технологий обучения, 

изменения в учебно-методическом, кадровом и материально-техническим обеспечении 

реализации ООП и другие условия. 

Изменения отражаются в специальном листе изменений ППССЗ. Содержание 

обновления образовательной программы обсуждается на заседаниях предметно-цикловых 

комиссий и согласовывается с работодателями. 

1.2. Нормативные документы для разработки ППССЗ СПО по специальности 

40.02.02 «Правоохранительная деятельность»: 

1. Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

2. Приказ Минпросвещения России от 23.11.2022 № 1014 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы среднего общего образования»; 

3. Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

4. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 12.08.2022 N 732 

«О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17.05.2012»; 
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5. Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020 «О 

практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической подготовке 

обучающихся»); 

6. Приказ Минобрнауки России от 12.05.2014 № 509 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность»; 

7. Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

8. Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 (ред. от 05.05.2022) «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

9. Рекомендации по реализации среднего общего образования в пределах освоения 

образовательной программы среднего профессионального образования (Письмо Департамента 

государственной политики в сфере среднего профессионального образования и 

профессионального обучения Минпросвещения России от 01.03.2023 № 05- 592); 

10. Устав ГАПОУ «Буинский ветеринарный техникум»; 

11.  Локальные акты. 

1.2. Перечень сокращений, используемых в тексте ООП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛК – личностные результаты; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

Цикл ОГСЭ-Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

Цикл ЕН- Математический и общий естественнонаучный цикл 

 

РАЗДЕЛ 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП 

Наименование образовательной программы: 40.02.02 

«Правоохранительная деятельность». 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

юрист. Форма обучения – очная. 

Образовательная программа реализуется на русском языке. 

Срок получения образования по образовательной программе в очной форме 

обучения на базе основного общего образования вне зависимости от применяемых 

технологий составляет 3 года 6 месяцев. 

При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья срок получения образования может быть 

увеличен не более чем на 10 месяцев по сравнению со сроком получения образования 

для соответствующей формы обучения. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего 
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образования составляет 6696 академических часов и включает все виды аудиторной и 

внеаудиторной работы обучающихся, практики и времени, отводимого на контроль 

качества освоения обучающимся ОП СПО. 

Таблица 1 - Трудоемкость образовательной программы на базе основного общего 

образования по очной форме обучения 

Обучение по учебным циклам 124 нед. 

Учебная практика  

9 нед. Производственная практика (по профилю специальности) 

Производственная практика (преддипломная) 4 нед. 

Промежуточная аттестация 9 нед. 

Государственная итоговая аттестация 3 нед. 

Каникулярное время 31 нед. 

Итого 180 нед. 

 

Трудоемкость ППССЗ на базе основного общего образования увеличивается на 

52 недели из расчета: теоретическое обучение – 39 недель, промежуточная аттестация – 

2 недели, каникулярное время – 11 недель. 

Таблица 2 - Объем и структура образовательной программы на базе среднего 

общего образования 

Индекс Структура образовательной 

программы 

Объем образовательной программы в 

академических часах 

Обязательная учебная 

нагрузка 

Максимальная 

учебная 

нагрузка по ФГОС 

СПО 

фактический 

по учебному 

плану 

ПП Профессиональная подготовка 2142 3060/3258 4590 

ОГСЭ Общий гуманитарный и 

социально-экономический цикл 

436 586/ 514 904 

ЕН Математический и общий 

естественнонаучный цикл 

80 136/ 118 206 

ПЦ Профессиональный цикл, в т.ч. 1626 2338/2626 3480 

ОП Общепрофессиональные 

дисциплины 

900 1472/1492 2190 

ПМ Профессиональные модули 726 866/1134 1290 

 Общий объем 3060 3060 4590 

Практики, ГИА 

УП,ПП Учебная и производственная 

практики 

324 

ПДП Преддипломная практика 144 

ГИА Государственная итоговая 

аттестация 

108 

 

Вариативная часть составляет 3060 – 2142 = 918 часов 



7 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА 

3.1.Область профессиональной деятельности выпускника: реализация правовых норм; 

обеспечение законности и правопорядка, безопасности личности, общества и 

государства, охрана общественного порядка, предупреждение, пресечение, выявление, 

раскрытие и расследование преступлений и других правонарушений. 

 

3.2    Соответствие видов деятельности профессиональным модулям: 

Наименование видов деятельности Наименование профессиональных модулей 

Оперативно-служебная деятельность Оперативно-служебная деятельность 

Организационно-управленческая 

деятельность 

Организационно-управленческая 

деятельность 

 

 

РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

В результате освоения образовательной программы среднего профессионального 

образования у выпускника должны быть сформированы общие и профессиональные 

компетенции, личностные результаты. 

4.1. Общие компетенции 

Выпускник, освоивший образовательную программу по специальности 40.02.02 

«Правоохранительная деятельность» должен обладать общими компетенциями, 

включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной сферы. 

ОК 3. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 4. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том 

числе ситуациях риска, и нести за них ответственность. 

ОК 5. Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных 

ситуациях, предупреждать и разрешать конфликты в процессе профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 7. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 8. Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями 

граждан, в том числе с представителями различных национальностей и конфессий. 

ОК 9. Устанавливать психологический контакт с окружающими. 

ОК 10. Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности. 

ОК 11. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
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развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 12. Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, 

профессиональной этики и служебного этикета. 

ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно 

относиться к праву и закону. 

ОК 14. Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми 

представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень 

физической подготовленности, необходимый для социальной и профессиональной 

деятельности. 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения профессиональных 

компетенций 

Оперативно- ПК 1.1. Юридически Практический опыт: 

служебная квалифицировать факты, выполнения оперативно-служебных задач в 

деятельность. события и обстоятельства. соответствии с профилем деятельности 

 Принимать решения и правоохранительного органа в условиях 

 совершать юридические режима чрезвычайного положения, с 

 действия в точном использованием специальной техники, 

 соответствии с законом. вооружения, с соблюдением требований 

 ПК 1.2. Обеспечивать делопроизводства и режима секретности 

 соблюдение Умения: 

 законодательства субъектами решать оперативно-служебные задачи в 

 права. составе нарядов и групп; 

 ПК 1.3. Осуществлять использовать средства индивидуальной и 

 реализацию норм коллективной защиты; 

 материального и читать топографические карты, проводить 

 процессуального права. измерения и ориентирование по карте и на 

 ПК 1.4. Обеспечивать местности, 

 законность и правопорядок, составлять служебные графические 

 безопасность личности, документы; 

 общества и государства, обеспечивать безопасность: личную, 

 охранять общественный подчиненных, граждан; 

 порядок. использовать огнестрельное оружие; 

 ПК 1.5. Осуществлять обеспечивать законность и правопорядок; 

 оперативно-служебные охранять общественный порядок; 

 мероприятия в соответствии выбирать и тактически правильно применять 

 с профилем подготовки. средства специальной техники в различных 

 ПК 1.6. Применять меры оперативно-служебных ситуациях и 

 административного документально оформлять это применение; 

 пресечения правонарушений, правильно составлять и оформлять служебные 

 включая применение документы, в том числе секретные, 

 физической силы и содержащие сведения ограниченного 

 специальных средств. пользования; 
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 ПК 1.7. Обеспечивать выполнять служебные обязанности в строгом 

 выявление, раскрытие и соответствии с требованиями режима 

 расследование преступлений секретности. 

 и иных правонарушений в Знания: 

 соответствии с профилем организационно-правовые основы и тактику 

 подготовки. деятельности сотрудников 

 ПК 1.8. Осуществлять правоохранительных органов в особых 

 технико- условиях, чрезвычайных обстоятельствах, 

 криминалистическое и чрезвычайных ситуациях, в условиях режима 

 специальное техническое чрезвычайного положения и в военное время; 

 обеспечение оперативно- задачи правоохранительных органов в системе 

 служебной деятельности. гражданской обороны и в единой 

 ПК 1.9. Оказывать первую государственной системе предупреждения и 

 (доврачебную) медицинскую ликвидации чрезвычайных ситуаций; основы 

 помощь. инженерной и топографической подготовки 

 ПК 1.10. Использовать в правовые основы, условия и пределы 

 профессиональной применения и использования огнестрельного 

 деятельности нормативные оружия сотрудниками правоохранительных 
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 правовые акты и документы 

по обеспечению режима 

секретности в Российской 

Федерации. 

ПК 1.11. Обеспечивать 

защиту сведений, 

составляющих 

государственную тайну, 

сведений 

конфиденциального 

характера и иных 

охраняемых законом тайн. 

ПК 1.12. Осуществлять 

предупреждение 

преступлений и иных 

правонарушений на основе 

использования знаний о 

закономерностях 

преступности, преступного 

поведения и методов их 

предупреждения, выявлять и 

устранять причины и 

условия, способствующие 

совершению 

правонарушений. 

ПК 1.13. Осуществлять свою 

профессиональную 

деятельность во 

взаимодействии с 

сотрудниками 

правоохранительных 

органов, органов местного 

самоуправления, с 

представителями 

общественных объединений, 

с муниципальными органами 

охраны общественного 

порядка, трудовыми 

коллективами, гражданами. 

органов; 

основные виды вооружения, применяемого 

сотрудниками правоохранительных органов; 

меры безопасности при обращении с 

огнестрельным оружием; 

назначение, боевые свойства, устройство, 

правила сбережения табельного оружия, а 

также правила обращения с ним и ухода; 

тактику индивидуальных и групповых 

действий в процессе выполнения оперативно- 

служебных задач с применением и 

использованием оружия; 

организационно-правовые и тактические 

основы обеспечения законности и 

правопорядка, охраны общественного порядка; 

назначение, задачи, технические возможности, 

организационно-правовые основы и 

тактические особенности применения 

различных видов специальной техники и 

технических средств; 

установленный порядок организации 

делопроизводства, использования сведений, 

содержащихся в документах; 

основные правила и порядок подготовки и 

оформления документов; 

организационно-правовые основы режима 

секретности в правоохранительных органах, 

порядок отнесения сведений к 

государственной тайне, порядок 

засекречивания и рассекречивания носителей 

сведений, составляющих государственную 

тайну, порядок допуска к государственной 

тайне; 

правила пользования и обращения с 

секретными документами и изделиями. 

Организационно 

-управленческая 

деятельность 

ПК 2.1. Осуществлять 

организационно- 

управленческие функции в 

рамках малых групп, как в 

условиях повседневной 

Практический опыт: 

организации работы подчиненных и 

документационного обеспечения 

управленческой деятельности, соблюдения 

режима секретности 
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служебной деятельности, так 

и в нестандартных условиях, 

экстремальных ситуациях. 

ПК 2.2. Осуществлять 

документационное 

обеспечение управленческой 

деятельности. 

Умения: 

разрабатывать планирующую, отчетную и 

другую управленческую документацию; 

принимать оптимальные управленческие 

решения; 

организовывать работу подчиненных (ставить 

задачи, организовывать взаимодействия, 

обеспечивать и управлять); 

  осуществлять контроль и учет результатов 

деятельности исполнителей 

Знания: 

организации системы управления, кадрового, 

информационного и документационного 

обеспечения управленческой деятельности (по 

профилю подготовки); 

методы управленческой деятельности; 

основные положения научной организации 

труда; 

порядок подготовки и принятия 

управленческих решений, организации их 

исполнения. 
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РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

5.1. Учебный план (Приложение 1) 

Учебный план определяет качественные и количественные характеристики 

образовательной программы, включая показатели учебной нагрузки в целом, по 

семестрам и годам обучения, перечень учебных дисциплин и профессиональных 

модулей, распределение различных форм промежуточной аттестации и показатели 

подготовки и 

проведения государственной итоговой аттестации. 

Учебный план образовательной программы включает циклы (таблица 3): 

- общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

- математический и общий естественнонаучный цикл; 

- профессиональный цикл (общепрофессиональные дисциплины и 

 профессиональные модули). 

Таблица 3 - Структура и объем образовательной программы 

Индекс Структура образовательной программы Объем 

образовательной 

программы в 

академических часах 

Обязательная учебная нагрузка 

ОП Общеобразовательная подготовка 1404 

ПП Профессиональная подготовка 3060 

ОГСЭ Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 586 

ЕН Математический и общий естественнонаучный цикл 136 

ПЦ Профессиональный цикл, в т.ч. 2338 

ОП Общепрофессиональные дисциплины 1472 

ПМ Профессиональные модули 866 

 Итого 4464 

Практики, ГИА 

УП,ПП Учебная и производственная практики 324 

ПДП Преддипломная практика 144 

ГИА Государственная итоговая аттестация 108 

 

Обязательная часть ППССЗ по учебным циклам составляет около 70 % от 

общего объема времени, отведенного на их освоение. 

Объем времени, отведенный на вариативную часть циклов ППССЗ, составляет 

918 часов обязательной аудиторной учебной нагрузки, и использован на увеличение 

объема времени, отведенного на дисциплины обязательной части, и введение новых 

дисциплин. Вариативная часть (30 %) дает возможность расширения и углубления 

подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получения 

дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения 

конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка 

труда и возможностями продолжения образования. 
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5.2. Календарный учебный график (Приложение 2) 

Календарный учебный график по специальности определяет последовательность 

реализации ООП: распределение учебной нагрузки по курсам, семестрам, неделям, включая 

теоретическое обучение, практики, промежуточную и итоговую аттестации, 

каникулы. 

 

5.3 Рабочая программа воспитания (Приложение 3) 

             Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной программы: 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их 

социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 

ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 

компетенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на 

практике. 

Задачи: 

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 

для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания 

5.4 Календарный план воспитательной работы (Приложение 3) 

              5.5 Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей  

 (Приложение 4). Рабочие программы  учебных дисциплин, профессиональных 

модулей  разрабатываются  с учетом требований  ФГОС СПО по 

специальности  40.02.02 «Правоохранительная деятельность», рассматриваются на заседании 

предметно-цикловых комиссий. Рабочие программы профессиональных модулей

 согласовываются  с        работодателями. 

   5.6 Программы практик (Приложение 5) 

В соответствии ФГОС СПО по специальности 40.02.02 «Правоохранительная 

деятельность» практика является обязательным разделом образовательной программы. 

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате 

освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют 

комплексному формированию общих и профессиональных компетенций обучающихся. 

По специальности 40.02.02 «Правоохранительная деятельность» предусмотрено 

прохождение двух видов практик: учебная и производственная. Производственная 

практика включает в себя практику по профилю специальности и преддипломную 

практику. Все виды практик реализуются в форме практической подготовки 

обучающихся. 

Учебная практика направлена на формирование у студентов практических 

профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта, 

реализуемых в рамках модулей ППССЗ СПО по видам профессиональной деятельности 

для освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной 
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специальности, и (или) освоения рабочей профессии, если это является одним из видов 

профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО. Учебная практика 

реализуется в лабораториях техникума. 

Производственная практика проводится в профильных организациях на основании         

договоров о практической подготовки и направлена на формирование у студентов общих и 

профессиональных компетенций, приобретение практического опыта по специальности. 

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) проводятся 

непрерывно после завершения освоения программы профессионального модуля. 

Преддипломная практика направлена на: 

- закрепление, систематизация и конкретизация теоретических знаний, 

полученных обучающимися в процессе изучения дисциплин и междисциплинарных 

курсов; 

- приобретение опыта работы и адаптация обучающихся к конкретным 

условиям деятельности организации по выбранной специальности; 

- развитие общих и профессиональных компетенций; 

- углубленное изучение и анализ фундаментальной и периодической литературы 

по актуальным вопросам правовой деятельности; 

- развитие навыков самостоятельной работы с нормативными, справочными и 

инструктивными материалами; 

- сбор, обобщение и систематизация материалов для написания дипломной работы. 

Аттестация по итогам учебной и производственной практик проводится в форме 

дифференцированного зачета на основании предоставленных отчетов и с учетом 

аттестационных листов-характеристик работодателей с мест прохождения практики. 

              5.7 Программа государственной итоговой аттестации (Приложение 6) 

Программа государственной итоговой аттестации, содержащая условия 

проведения и защиты дипломной работы, разрабатывается преподавателями 

специальности 

«Правоохранительная деятельность», согласовывается с работодателем и утверждается 

председателем ГЭК и директором техникума, и доводится до сведения обучающихся за 

шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации. 
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РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной  

программы 

 

Материально-техническая база техникума соответствует действующим санитарным 

и противопожарным нормам. 

Для организации образовательной деятельности специальности 40.02.02 

«Правоохранительная деятельность» в техникуме созданы кабинеты, лаборатории, 

мастерские. 

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений: 

Кабинеты: 

криминалистики; 

специальной техники; 

огневой подготовки; 

тактико-специальной подготовки; 

информатики (компьютерные классы); 

первой медицинской помощи; 

гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 

центр (класс) деловых игр. 

Полигоны: 

криминалистические полигоны; 

полигоны для отработки навыков оперативно-служебной деятельности в 

соответствии с профилем подготовки. 

Спортивный комплекс: 

спортивный зал; 

открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий; 

стрелковый тир. 

Залы и библиотеки: 

библиотека; 

специальная библиотека (библиотека литературы ограниченного пользования); 

читальный зал (специализированный кабинет) с выходом в сеть Интернет; 

актовый зал. 

 

ППССЗ обеспечивается учебно-методической документацией и материалами 

по всем учебным дисциплинам, профессиональным модулям, практикам. 

Реализация ППССЗ обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам 

данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин 

(модулей) ППССЗ. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены 

доступом к сети Интернет. 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным 

и/или электронным изданием по каждой дисциплине профессионального учебного 

цикла и одним учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по 

каждому междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических 

изданий). 



16 

 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными 

изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех 

учебных циклов, изданной за последние 5 лет. Библиотечный фонд, помимо учебной 

литературы, включает 

официальные, справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1-2 

экземпляра на каждых 100 обучающихся. 

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного 

фонда, состоящим не менее чем из 4 наименований российских журналов. 

Техникум предоставляет обучающимся возможность оперативного обмена 

информацией с российскими образовательными организациями и доступ к 

современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети 

Интернет. 

 

6.2. Требования к практической подготовке обучающихся 

 

Практическая подготовка при реализации ППССЗ по специальности 40.02.02 

«Правоохранительная деятельность» направлена на совершенствование модели 

практико- ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке 

квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена путем 

расширения компонентов (частей) образовательной программы, предусматривающих 

моделирование условий, непосредственно связанных с будущей профессиональной 

деятельностью, а также обеспечения условий для получения обучающимися 

практических навыков и компетенций, соответствующих требованиям, 

предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов, рабочих. 

Техникум самостоятельно проектирует реализацию образовательной 

программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные курсы, 

профессиональные модули, практика и другие компоненты) в форме практической 

подготовки с учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой 

профессии/специальности. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

 реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, 

выполнении курсовой работы, всех видов практики и иных видов учебной 

деятельности; 

 предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения 

практических задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в 

условиях, приближенных к реальным производственным; 

 включает в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 

предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для 

последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки 

организуется на всех курсах обучения, охватывая дисциплины, профессиональные 

модули, все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной 

программы. На выпускном курсе более 70% всех видов учебных занятий и практики 
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реализуется в форме практической подготовки. 

Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных 

лабораториях, учебных базах практики и иных структурных подразделениях 

техникума, а также в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) 

профильных организаций на основании договоров о практической подготовке 

обучающихся, заключаемых между техникумом и профильной организацией, 

осуществляющей деятельность по профилю специальности 40.02.02 

«Правоохранительная деятельность». 

Результаты освоения образовательной программы и ее отдельных частей 

оцениваются в рамках промежуточной аттестации и государственной итоговой 

аттестации, организованной в форме защиты дипломной работы. 

 

6.3. Требования к организации воспитания обучающихся 

 

Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной 

программы осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную 

программу рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы. 

Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы 

техникум разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом примерной рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

 

6.5 Требование к кадровым условиям реализации образовательной программы 

 

 Реализация образовательной программы обеспечивается 

педагогическими работниками техникума, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности «Реализация правовых норм; 

обеспечение законности и правопорядка, безопасности личности, общества и государства, 

охрана общественного порядка, предупреждение, пресечение, выявление, раскрытие и 

расследование преступлений и других правонарушений», и имеющими стаж работы в 

данной профессиональной области не менее трех лет. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 

«Реализация правовых норм; обеспечение законности и правопорядка, безопасности 

личности, общества и государства, охрана общественного порядка, предупреждение, 

пресечение, выявление, раскрытие и расследование преступлений и других 

правонарушений», не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 
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соответствует области профессиональной деятельности «Реализация правовых норм; 

обеспечение законности и правопорядка, безопасности личности, общества и государства, 

охрана общественного порядка, предупреждение, пресечение, выявление, раскрытие и 

расследование преступлений и других правонарушений», в общем числе педагогических 

работников, реализующих программы профессиональных модулей образовательной 

программы, составляет не менее 25 %. 

 

6.6 Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

 Расчеты нормативных затрат по реализации образовательной 

программы среднего профессионального образования утверждены Приказом 

Министерства образования и науки Самарской области от 21.12.2022 №793-од «Об 

утверждении базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг в 

государственных образовательных учреждениях Самарской области государственных 

учреждениях – центрах психолого- педагогической, медицинской и социальной помощи 

Самарской области». 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, 

определенное в соответствии с бюджетным законодательством Российской 

Федерации и Федеральным законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», включает в себя затраты на оплату труда преподавателей 

и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней 

заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 
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РАЗДЕЛ 7. ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДОВ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

7.1. ГИА осуществляется в соответствии с требованиями ФГОС СПО по 

специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность и Порядком проведения ГИА 

по ООП среднего профессионального образования, утвержденным приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 № 800 "Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования". 

При подготовке к ГИА разрабатывается программа государственной итоговой 

аттестации, которая утверждается директором техникума после предварительного 

положительного заключения работодателей. Программа государственной итоговой 

аттестации, требования к выпускным квалификационным работам, а также критерии 

оценки знаний доводятся до сведения выпускников, не позднее, чем за шесть месяцев до 

начала ГИА. 

К государственной итоговой аттестации допускаются лица, выполнившие 

требования, предусмотренные программой и успешно прошедшие все промежуточные 

аттестационные испытания, предусмотренные программами учебных дисциплин и 

профессиональных модулей. 

Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации является 

представление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при 

изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных 

видов деятельности. Для этих целей выпускником могут быть предоставлены отчеты о 

ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) 

олимпиад, конкурсов и т.п., характеристики с мест прохождения практики и т.д. 

Формой ГИА по ППССЗ по специальности 40.02.02 «Правоохранительная 

деятельность» является защита выпускной квалификационной работы (далее - ВКР). ВКР 

выполняется в виде дипломной работы. Основными этапами выполнения ВКР являются: 

 выбор темы, получение задания на выполнение работы; 

 подбор и изучение литературы; 

 составление плана работы; 

 составление календарного плана выполнения дипломной работы; 

 разработка; 

 представление проекта научному руководителю, получение отзыва и устранение 

указанных в нем замечаний; 

 рецензирование. 

Программа государственной итоговой аттестации, требования к выпускным 

квалификационным работам, а также критерии оценки знаний доводятся до сведения  

выпускников, не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА Темы ВКР определяются 

ведущими преподавателями по специальности совместно со специалистами предприятий 

или организаций, заинтересованных в разработке данных тем, обсуждаются и одобряются 

на заседании ПЦК, утверждаются директором техникума. Подготовка ВКР сопровождается 

консультациями. 

В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных компетенций 

выпускников требованиям ФГОС. ГИА должна быть организована как демонстрация 
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выпускником выполнения одного или нескольких основных видов деятельности по 

профессии/специальности. 

Для государственной итоговой аттестации по программе образовательной 

организацией разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и фонды 

оценочных средств. 

Защита ВКР проводится на открытом заседании ГЭК. Оценка качества освоения 

ППССЗ осуществляется по результатам защиты выпускной квалификационной работы, 

промежуточных аттестационных испытаний и на основании документов, подтверждающих 

освоение обучающимся компетенций. Ход заседания ГЭК протоколируется, в протоколе 

фиксируются: оценка выпускной квалификационной работы, вопросы и особое мнение 

членов комиссии. 

7.2. С целью контроля и оценки результатов подготовки и учета индивидуальных 

образовательных достижений, обучающихся применяются: 

 входной контроль; 

 текущий контроль; 

 рубежный контроль; 

 итоговый контроль. 

С целью регламентации деятельности структурных подразделений в техникуме 

разработано и действует «Положение об организации промежуточной и текущей 

аттестации обучающихся». Данное положение регламентирует: 

 порядок проведения текущего контроля знаний; 

 порядок проведения промежуточной аттестации; 

 порядок ликвидации текущих задолженностей; 

 подготовку и проведение экзамена по дисциплине или МДК; 

 порядок ликвидации задолженностей по результатам промежуточной 

аттестации; 

 пересдачу с целью повышения оценки. 

Входной контроль. Назначение входного контроля состоит в определении 

способностей обучающегося и его готовности к восприятию и освоению учебного 

материала. Входной контроль, предваряющий обучение, проводится преподавателем в 

форме устного опроса и/или тестирования в рамках учебной дисциплины/МДК. 

Текущий контроль. Текущий контроль результатов подготовки осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

выполнения индивидуальных домашних заданий (ИДЗ) или в режиме тренировочного 

тестирования в целях получения информации о выполнении (и правильности выполнения) 

обучающимися требуемых действий в процессе учебной деятельности и соответствии 

формы действия данному этапу освоения учебного материала. 

Рубежный контроль. Рубежный (внутрисеместровый) контроль достижений 

обучающихся базируется на модульном принципе организации обучения по разделам 

учебной дисциплины/МДК. Рубежный контроль проводится преподавателем на основе 

календарно-тематического плана. Положительные оценки по точкам рубежного контроля 

являются условием допуска обучающихся к промежуточной аттестации в форме 

дифференцированного зачета и экзамена. Результаты рубежного контроля учитываются 

преподавателем при выставлении оценки промежуточной аттестации по учебной 

дисциплине/МДК. 
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Итоговый контроль. Итоговый контроль проводится на основе комплекта 

контрольно- оценочных средств (КОС), утвержденного заместителем директора по учебно-

методической работе. Утвержденные комплекты КОС хранятся у преподавателя, 

электронные версии – у председателей ПЦК укрупнённых групп специальностей. При 

освоении профессионального модуля итоговый контроль проводится в виде 

квалификационного экзамена на основе КОС, согласованного с работодателем 

(работодателями) и утвержденного заместителем директора по учебно-методической 

работе. 

7.3. Фонд оценочных средств (ФОС) формируется из контрольно-оценочных 

средств учебных дисциплин, МДК, практик и профессиональных модулей в соответствии 

с учебным планом. 

Количество экзаменов в процедурах промежуточной аттестации не превышает 8 

экзаменов в учебном году. 

 

 

 

. 

РАЗДЕЛ 8. РАЗРАБОТЧИКИ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  

ПРОГРАММЫ: 

Заместитель директора по УМР Канюшева М.Д 

Заместитель директора по УВР Хуснутдинова И.А. 

Заведующий отдалением Мухаметзянов А.И. 

Преподаватели:  Шамсутдинова Л.Р. 
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